
 
Protokoll 1. Unternehmer-Stammtisch 24.01.19 Gute Stube, Ruhla 

 

Datum:  24.01.2019 

Teilnehmer: 25  

 

• Begrüßung und einleitende Worte durch Peter Schenderlein 

• Referat RA A.Neuendorf zum Thema der handlungsfähigen Firma bei Unternehmerausfall 

o Betrachtung am Beispiel Unfall in Spanien 

o Ohne Regelung wird durch den Staat Betreuer als Geschäftsleiter bestellt 

o Betriebsgeheimnisse sind dadurch unsicher, meist ungeeigneter als selbst bestimmte 

Person, Betriebsbeziehungen zu Geschäftspartnern können Schaden nehmen 

o Besser Vorsorgeregelung treffen: Stichworte hierzu – 

Unternehmervorsorgevollmacht, Generalvollmacht, Festlegung Verfügungsrechte 

(bsp. Zahlungsverkehr), steuerliche Ansprechpartner, Vorteil der notariellen Form 

• Diskussion 

o Immer Originalvollmacht besitzen, kann auch zu Hause verwahrt sein 

o Für den Fall eingeschränkter Geschäftsfähigkeit - auf Grundstücke achten 

o Vorteil der handschriftlichen Vollmacht (statt ankreuzbare Formulare) ist die freie 

Entscheidung bzw. Individualität der Festlegungen 

o Besonderheit der Bankvollmachten beachten, ggf. Vollmachten direkt bei der Bank 

erteilen 

• Rede BM, Dr. Slotosch 

o Unterstützung über sogenannte weiche Standortfaktoren 

o Aktuelle Planung und Beschluß mit Wirksamkeit ab 2020 über Infrastruktur, 

Gewerbeflächen, Stadtplanung, Erschließeungen, medizin. Versorgung 

o  Fachkräftemangel – Nachwuchsföderungen über Schulen angesprochen 

o Stadt sichert Information und Unterstützung des Gewerbes zu 

o Ruhla hat 426 eingetragene Gewerbetreibende – darunter viele „Karteileichen“ 

o Aktuell und ff. Neugestaltung der Homepage mit Gewerbeverzeichnis 

o 21.02.2019 Termin Jahresempfang 

 

• Thema: Was den Unternehmer bewegt / ohne Wichtung / Themen für weitere 

Stammtische 

o Wirtschaftlicher Erfolg 

o Fördermittel, wohin kann man sich wenden? (Thür. Aufbaubank; BM Slotosch) 

o Gewerbesteuer 415% 

o Nachdenken über Anreize zu Gewerbesteuersenkung / Grundsteuersenkung bzw. –

ermäßigung 

o Thema Ideenschmiede 



 
o Fachkräftemangel – Umfrage:  2 Teilnehmer haben Fachkräftemangel, kann man 

mal als neuen Stammtisch thematisieren 

o Thema: Wie man Mitarbeiter gewinnt (als Handreichung eines Ideenblattes extra 

erhältlich) 

o Hilfe für Jungunternehmer, insbesondere Versicherungen, Abgaben, Renten 

o Stichpunktliste externer Gewerbetreibender: 

o Punktgenaues, fundiertes Marketing, Angebote, die ins Schwarze treffen 

o Eigenes Werkzeug & Material, Fahrzeug, Lieferanten 

o Erfahrungsaustausch, zu oft kocht man im eigenen Saft 

o Sorgen – plötzliche Kündigung/Krankheit von MA 

o Unbezahlte Forderungen 

o Das Alter / die Rente / Privates 

o Angebot zu Rentenaufbau über Aktiendepots als Thema eines der nächsten 

Stammtische 

 

• Frequenz der nächsten Stammtische auf unregelmäßig alle 3 Monate bestimmt 

 

Danach lockere Runde und Beendigung des Stammtisches. 

Für die Richtigkeit:  Hagen Glock 


